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AVVISO PUBBLICO
OBIETTIVI DI ACCESSIBILITA - SOTTOSEZIONE PERFOMANCE
DEL PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA ED ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2026-2028

Premesso che:

L'art. 5 del D. Lgs. 222/23 in vigore dal 13 gennaio 2024 denominato “Disposizioni in materia di
riqualificazione dei servizi pubblici per I'inclusione e I'accessibilita” ha finalita di garantire I'accessibilita
alla Pubbliche Amministrazioni delle persone con disabilita;
Con Decreto Sindacale n° 1 del 04/03/2024 la sottoscritta € stata nominata Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita ai sensi dell’art. 39-ter del d.lgs.165/2001 e s.m.i. e Responsabile
dell’inclusione sociale e dell’accessibilita dei cittadini ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 222/2023;
con disposizione organizzativa n. 1 del 29 marzo 2024 la sottoscritta Responsabile dei processi di
inserimento delle persone con disabilita, dell’inclusione sociale e dell’accessibilita dei cittadini del
Comune di Caponago ha istituito il gruppo di lavoro dei processi di inserimento delle persone con
disabilita ai sensi dell’art. 39-ter del d.lgs.165/2001 e s.m.i., dell’inclusione sociale e dell’accessibilita dei
cittadini ai sensi dell’art. 3 del d.lgs. 222/2023, cosi composto:

- Dr.ssa Federica Marotta, in qualita di Responsabile dei processi di inserimento delle persone con

disabilita, dell’inclusione sociale e dell’accessibilita dei cittadini;

- Arch. Elisabetta Dell’Aversana, in qualita di datore di lavoro;

- Dr. Sebastiano Carnazzo, in qualita di Responsabile dell’U.O. Risorse Umane;
€ in corso il processo per I'approvazione del Piano Integrato di Attivita e Organizzazione 2026/2028 e
relativi allegati;
I'art. 5 del D. Lgs. 222/23 prevede forme di consultazione delle Associazioni rappresentative delle
persone con disabilita iscritte al Registro Unico Nazionale del Terzo Settore di cui all’art. 45 del D. Lgs.
117/2017;
le eventuali osservazioni e/o proposte pervenute dalle predette Associazioni verranno esaminate dal
Gruppo di lavoro e saranno tenute in considerazione per la predisposizione degli obiettivi di accessibilita
fisica e digitale da inserire all’'interno del PIAO 2026/2028 — sottosezione performance;
si ritiene opportuno allegare al presente avviso apposito modulo da compilare per I'invio di proposte o
di osservazioni;

AVVISA E INVITA

Le Associazioni di cui in premessa a far pervenire, entro il 15 febbraio 2026, attraverso |'allegato modello,
eventuali proposte e/o osservazioni sugli obiettivi di accessibilita ed inclusione da inserire nel PIAO
2026/2028 — sottosezione performance.

Le osservazioni dovranno pervenire telematicamente al seguente indirizzo di posta elettronica certificata
comune.caponago@legalmail.it oppure mediante consegna a mano all’Ufficio Protocollo durante gli orari di

apertura al pubblico: martedi 8.45-12.15 e 16-18.15 — giovedi 8.45-14.

La Responsabile dei processi di inserimento delle persone con disabilita,
dell’inclusione sociale e dell’accessibilita dei cittadini
Dr.ssa Federica Marotta
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